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Carta del director

Nuestro compromiso social se materializa en el mantenimiento del empleo, la integracion social de colectivos
vulnerables mediante su insercion laboral y la mejora de la calidad de vida de los usuarios de los servicios que
prestamos.

EN EL PLANO MEDIOAMBIENTAL, LA CONTRIBUCION DE GRUPO UB ESTA FOCALIZADA EN EL AHORRO
ENERGETICO, REDUCCION DE CO2 Y LA SENSIBILIZACION

El compromiso de Grupo UB con la sociedad es inherente a la compafia desde sus origenes. Es en los ultimos afos
cuando hemos sentido la necesidad de sistematizar todas nuestras actuaciones para acometer mejor su realizacion,
impulsar su alcance y presentarlas a la sociedad. Asi definimos un proyecto ilusionante orientado a las personas. Esta
memoria es el reflejo de este gran proyecto y de todo el esfuerzo realizado por Grupo UB en materia social.

Ademas, un ejercicio de transparencia, de rendir cuentas sobre la ineludible contribucién de las empresas a la
sociedad, no sdlo en el plano econémico, sino en el desempefo de la actividad de manera responsable y favoreciendo
el bienestar social. EI compromiso social de Grupo UB se vertebra en las personas. La explicacién es sencilla:
contamos con mas de 800 empleados. En coherencia con nuestra alta capacidad para gestionar equipos y con nuestra
propia actividad, muy vinculada a la prestacién de servicios dirigidos a personas, nuestro compromiso social se
materializa principalmente en el mantenimiento del empleo, la integracion social de colectivos vulnerables a través de
su insercion laboral y la mejora de la calidad de vida de los usuarios de los servicios que prestamos. Personas con
nombre y apellidos que han encontrado en el trabajo una oportunidad y una ayuda clave para seguir escribiendo
auténticas historias de superacién bajo la premisa de la normalidad, de sentirse valorados por sus capacidades y no por
una determinada condicioén social o personal. En la misma linea, en Grupo UB promovemos diversas actuaciones para
mejorar la calidad de vida de los usuarios de los servicios y sensibilizar sobre la situacion de estos y otros colectivos

En el plano medioambiental, nuestro compromiso también va de la mano de nuestra propia actividad, donde los
servicios medioambientales y de eficiencia energética tienen cada vez mayor peso. Asi, la contribucion de Grupo UB al
entorno estd centrada en el ahorro energético, la reduccion de las emisiones de CO2 y la sensibilizacion
medioambiental. Esta primera memoria social pretende ser la carta de presentacion del proyecto social y
medioambiental de Grupo UB, un proyecto ilusionante, sincero y muy humano. Y lo mas importante: sostenible.

La solidez econémica de la compafiia y el propio concepto del proyecto, lo convierten en una realidad perdurable en el
tiempo. Los resultados conseguidos nos motivan para continuar trabajando en la misma linea. Por ultimo, s6lo me
queda dar las gracias a todos los que, dia a dia, lo han hecho posible: empleados, clientes, proveedores, asociaciones,
fundaciones, etc. Nuestro objetivo ahora es seguir evolucionando e impulsando este gran proyecto social, con nuevas
metas, con nuevos retos y con la implicacion de nuestra gente.
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Elgrupo UB

Somos un grupo de empresas 360° con expertise en
sectores (Automocion, Industrial, Ferroviario, Linea
Blanca, Alimentacion, Renovables, Farmacéutica, .....)
Desarrollamos proyectos integrales, desde diseno,
fabricacion de proyectos globales para Ila
adaptacion a las necesidades del mercado y de
cliente final. Damos soluciones desde las divisiones
de Ingenieria, Fabricacion, Calidad, Logistica,
Mantenimiento y Facility Services.

El objetivo es generar valor al cliente con una gestion
basada en herramientas y sistemas, con personal
cualificado y accesso a alta tecnologia, a la par que
reduciendo costes, minimizando riesgos, mejorando
eficiencia y eficacia y a la vez aportando flexibilidad a
la demanda del mercado sectorial, aumentando asi
la competitividad de nuestros clientes corporativos.
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Creamos e implantamos soluaones

Grupo de empresas 360° con 15 anos de experiencia en mas de 8 sectores empresariales en el diseno e implantacidén de proyectos
globales innovando soluciones para la adaptaciéon a las necesidades del mercado y de nuestros clientes.

En Grupo UB, creamos e implantamos soluciones que mejoran la adaptacion de nuestros clientes a los cambios de mercado, en
diferentes dreas: Ingenieria, Fabricacion, Logistica, Calidad, Mantenimiento y Facility services.

Queremos mejorar la sociedad y la competitividad de las empresas porque consideramos que el desarrollo se basa en la mejora de
las personas, sociedad, procesos y tecnologia.
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rabajadores Proyectos
(2021-2022)

Facturacion activos

/ ;i NUESTRA VISION

Delegaciones en Espaia Ser pioneros en soluciones de exito .




Nuestra histona

Apertura division de
negocio fabricacion /
logistica / mantenimiento

Creacion UB
Manufacturing
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Acuerdos de
colaboracion a nivel
Europeo

Creacién UB
Innova

Aperturadivision de Apertura primer centro
negocio calidad / productivo. Primer

ingenieria contrato OEM.

Apertura Delegaciones a
nivel nacional

Aperturadivision de Inicio Fundacion

negocio IT
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Certificacion

Concedidaa

GRUPO UB

BARI, 31 - PLANTA 37, OF. 312 POL. IND. PLAZA - 50197 -
ZARAGOZA - ESPARA

Bureau Veritas Certification certifica que el Sistema de Gestién ha sido auditada y
encontrade eonforme can los requisites de La norma

NORMA

1S0 9001:2015

El Sistema de Gestién se aplica a-

EXTERNALIZACION DE SERVICIOS A EMPRESAS PARA PROCESOS DE
FABRICACION, FABRICACION DE PIEZAS ¥ COMPONENTES, GESTION
LOGISTICA. ASESORAMIENTD TECNICO EN CICLO COMPLETO DE AREA DE
CALIDAD {CALIDAD DELEGADA), MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥
CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURAS. EXTERNALIZACIGN DE SERVICIOS ¥
ASESDRAMIENTO TECNICO EN PROYECTOS DE SERVICIOS AUXILIARES ¥
LIMPIEZA INDUSTRIAL EXTERNALIZACION DE SERVICIOS A EMPRESAS
PARA PROYECTOS DE INGENIERIA DE PRODUCTO, PROCESOS DE
FABRICACION Y ENSAYDS DE MEDICION TRIDIMENSIONAL Y DE
COMPONENTES EN LABDRATORID.

Nimero del certificado: ESIz3408-1
Aprobacién original: 09-09-2021
Auditoria de certificaciin/renovaidn: 30-06-2021
Caducidad de ciclo anterior: NA
Certificada en vigor: 09-09-2021
Caducidad del certificado: 08-09-2024
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Certificacion

Concedidaa

GRUPO UB

BARI, 31 - PLANTA 3%, OF. 312 POL. IND. PLAZA - 50197 -
ZARAGOZA - ESPANA

Bureau Veritas Certification certifica que el Sistema de Bestién ha sido auditado y
encontrade conforme can los requisitos de la norma

NORMA

1S0 14001:2015

El Sistema de Gestién se aplica a:

EXTERNALIZACION DE SERVICIOS A EMPRESAS PARA PROCESOS DE
y DE PIEZAS ¥ . BESTIO!

LOGISTICA. ASESORAMIENTD TECNICO EN CICLO COMPLETO DE AREA DE
CALIDAD (CALIDAD DELEGADA), MANTENIMIENTO PREVENTIVD ¥
CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURAS. EXTERNALIZACION DE SERVICIOS Y
ASESORAMIENTO TECNICO EN PROYECTDS DE SERVICIOS AUXILIARES Y
LIMPIEZA INDUSTRIAL EXTERNALIZACION DE SERVICIOS A EMPRESAS
PARA PROYECTOS DE INGENIERIA DE PRODUCTO, PROCESOS DE
FABRICACION ¥ ENSAYDS DE MEDICION TRIDIMENSIONAL Y DE
COMPONENTES EN LABDRATORID.

Nimero del certificado: ES123409-1
Aprobacisn original: 09-09-2021
Auditaria de certficaciin/renpvacian: 30-06-2021
Caducidad de ciclo anterior: NA
Certificada en vigor: 09-09-2021
Caducidad del certificado: 08-05-2024

grupo UR

we believe
in excellence

Trabajamos para mas de 20 paises

En Grupo UB tenemos nuestra sede en Zaragoza y 7 delegaciones
repartidas por todo el territorio nacional, con mdas de 90 clientes
El.¢ distribuidos en mas de 20 paises y con mds de 800 empleados.
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Nuestras unidades de negocio /empresas
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services




@ innova

1. Ingenieria de aplicacion

Diseno de productos, procesos y sistemas

2. Ingenieria de planificacion

Generaciéon de procesos robustos, mejora
productividad/automatizacidon de procesos.
Especificaciones, monitorizacion de proyectos

3. Calidad 360°

Mejora de rechazos y calidad de producto
Servicio Residente en cliente.
Seguimiento y desarrollo de proveedores

4. Ensayos yMadkdn

Dimensionales , metalografias y macrografias
FTIR (Espectroscopia de infrarrojos)
DSC(Calorimetria diferencial de barrido),

TGA (andlisis térmico) interpretaciéon de datos. Microscopia
Optica y electrdnica
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5. Ingenieria IT trasformacion digital

Soluciones logistica cloud & mobility “WMS”

Herramientas de control QA -QMS

Gestién holistica RR.HH +Produccién +Facturacion
Cuadros de mando integral BI& BigData

Consultoria y acompafiamiento en proyectos tecnoldgicos



O manufacturing

1. Fabricacion:

Fabricacion, premontajes, montajes y secuenciacion.

+ Adaptabilidad y responsabilidad en los procesos de montaje

» Ahorro de costes y liberalizacion de capital Sinergias entre
procesos Gestores del cambio

2. Logistica:

Gestion completa almacenes y suministro

»  Optimizacion y fiabilidad de inventarios

» Mejora del proceso logistico con sistemas de ultima tecnologia

Picking y alimentacion alinea

*  Optimizacion de tiempos en todos los procesos y flujos logisticos
* Mejoras en figura de suministro.

» Automatizacion en procesos de suministro. AGV's, efc...

3. Mantenimiento

* Mantenimiento Correctivo/Preventivo/Predictivo
« Estudios de mejora maquinas
* Reduccion de paradas de maquinas
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U facility 9rupo s

_ services

1. Limpieza industrial:

« Limpiezas industriales técnicas
 Limpieza de maquinas y herramientas
« Mantenimiento integral de plantas industriales.

Mejora tecnoldgica y reduccion de tiempos en
procesos de limpieza.
Optimizacion mediante sistemas integrados.

2. Gestion de residuos

« Segregacion y valorizacion de residuos




Nuestro Proposito

Aportar al sector automocidon soluciones en
Ingenieria, Fabricacién, Innovacion vy
Calidad, y generar asi valor a nuestros
clientes, a través de personal altamente
cualificado y acceso a alta tecnologia, a la
par que reducir costes, minimizar riesgos,
mejorar eficiencia y eficacia con flexibilidad
a la demanda del mercado, aumentando
asi en conjunto la competitividad sectorial y
la de nuestros clientes
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Como evidencia del peso de nuestro Propdsito como norte en todo lo que hacemos,
contamos con la siguiente herramienta “Filtro de Marca”, auténtica brljula de puntos

cardinales para la toma de decisiones de UB Grupo.




grupo UB Brandbook

Filros de decision de Grupo

¢Nos ayuda a cumplir las garantias que

1 | nuestros dientes demandan? Ayudamos a
Para asegurar que todas las iniciativas cubrir los requerimientos con total seguridad.
de Grupo estan alineadas, tenemos a 5| N da & ofrece ) -
. oy . éNos ayuda a o I Un Mejor servicio?
‘|‘1uestra dlsposm"on la herramienta = iR 4 [0 as neaeel e 55
filtro de marca”. Con ella podemos organizaciones a las que va dirigido.
realizar cualquier accion ayudando a 3| éNosayuda a sermejores? Se adaptan a
seguir construyendo nuestras metas las necesidades, estudiandocada
siempre que pase los siguientes filtros: a4 Qﬁf(}geg,t,e.-da a crear valor? Aportamos
propuestas adaptadas a las personas y al
- — - entorno,
Filtro de decision de 1ler Nivel: 5 | EEsexigente? Refleja nuestra
profesionalidad y busca la excelencia.
¢Esta alineado con nuestro propdsito? 6 | é&Esinnovador? Es diferente y rompe con
lo establecido en el sector.

7 | éEstransparente? Involucra a la gente
invitando a trabajar en equipo y aporta
valor a todas las partes.

8 | ¢Escercano? Esatento con las personas,
independientemente de la fase del proceso

en el queesté.
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ﬂisién y Vision (desde 2020)

©

MISION
Juntos
nos adaptamos Al
mercado:
“Creamos e implantamos
soluciones que mejoran Ia
adaptacion de nuestros

clientes a los cambios de

mercado”

VISION

“Ser pioneros en soluciones

de éxito”

Vb

-



Nuestros valores Latriple A~

AGILIDAD

Actuamos con pronftitud, habilidad
y determinacién ante los retos de
nuestra compania y de nuestros
clientes, anticipdndonos a los
acontecimientos siendo resolutivos y
eficientes para nuestros clientes.

AMBICION

Las personas de UB se preocupan
permanentemente por su propia
mejora y desarrollo, redundando en
el crecimiento y mejora del Grupo y
de la marca UB.

grupo {p
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ACTITUD

Los profesionales de UB trabajan en
equipo, comparten su
conocimiento, capacidades y
experiencias y se esfuerzan
conjuntamente en desarrollar su
talento para el logro de los objetivos
comunes, con sentido de
pertenencia UB.

= cos
Industria

X

Aeronautica

Automocién

Ferrocarril

& ©

Alimentacion Farmacia

= %

Energias

Electrodomeésticos renovables

3

Quimica Retail

Seguridad

Tecnologia y
Telecomunicaciones
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COMPROMISO UB

EMPLEADQS

1.  Fomentar una cultura empresarial centrada en las personasy en la preocupacion por el préjimo

2. Facilitar, a través de diversas medidas, la integracion laboral en |a plantilla y la superacion de situaciones
personales

3. Reconocer el esfuerzoy el papel que los empleados de colectivos vulnerables tienen en Grupo UB

MEDIO AMBIENTE

1. Promover la eficiencia energética como solucién sostenible tanto econdmica como medioambientalmente

2. Desarrollar y gestionar proyectos que ayuden a reducir las emisiones de CO2 a la atmdsfera con el objetivo de
reducir a 0 la huella de carbono de la empresa.

3. Impulsar acciones de concienciacién medioambiental entre los usuarios de los servicios que presta

4. Crear e implantar programas de educacion ambiental
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COMPROMISO UB

CLIENTES

1.  Fomentar su participacion activa en el proyecto de integracion de colectivos desfavorecidos
2. Ayudar a desarrollar, junto a las administraciones, servicios sociales cada vez mas amplios, eficientes y de calidad

3. Desarrollar actividades que complementen los servicios contratados siendo un valor afladido para el usuario

SOCIEDAD

Adherirse a los 10 principios del Pacto Mundial de la ONU
Colaborar para reducir la tasa de desempleo en cualquier tipo de colectivo
Crear oportunidades de empleo para las personas, especialmente jévenes, a través de sus diferentes actividades

Promover unos servicios sociales de calidad que garanticen la mejor atencion a colectivos desfavorecidos

SIS CORNISE =

Sensibilizar sobre los problemas que afrontan las personas mas vulnerables




En GRUPO UB estamos comprometidos con las personas que forman parte de nuestro
proyecto. Fomentamos la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la no
discriminacion y el respeto a la diversidad.

Nuestra prioridad es garantizar el cumplimiento del marco normativo, basandonos en
la legalidad, eficiencia y transparencia en todas nuestras areas de gestiony
fomentando el compromiso y respeto con el medio ambiente.
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Gobierno y organizacion

El 6rgano de direccién del Grupo UB esta encabezado por su CEO y fundador Jesus Urbano, soportado por las distintas
direcciones de area, que participan de los distintos comités, mas alla del comité de direccion.

En este consejo de direccion, la mitad de las direcciones estan lideradas por mujeres.

Jesus Urbano

Direccion General - CEO

Ignacio Opi Pilar Escanero

‘ Inma Carmona Carlota Marazuela Alfonso Moreno | Gabriel Oliva
Director Desarrollo de negocio Directora Técnica | Directora de RRHH

Directora Financiero Director Operaciones Director QHSE

Comités

0 . *Consejo de Administracion
rga n Igram a *Comité de Direccidn

Estructura
: s *Comité Ejecutivo
*Relaciones jerarquicas

- - *Comité de Transformacion 0 rga ni zatlva
*Descripcion de puestos de trabajo T

*Comisidn de Excelencia
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Plan estratégico

UB tiene una estrategia muy marcada, orientada al crecimiento muy diversificado con
una clara orientacion al valor anadido que permite |a inversion tanto interna como de
los clientes.

Teniendo claro que todo esto no se puede hacer sin una evolucion tecnolégica, siendo
pioneros en esta area. Multiplexando |a estrategia para que pueda tener cabida a todos
estos puntos antes mencionados.

El futuro de UB viene marcado por el plan estratégico de 4 anos y gue viene a
desarrollarse mediante 4 proyectos.

Impulsa Uboost Integra Excel
acciones directas para conseguir e basado en acciones enfocadas a con iniciativas para acompasar la son iniciativas para acompasar la
crecimiento objetivo dentro de los impulsar a Grupo UB hacia una gestion al crecimiento desde el gestion de crecimiento desde el
parametros de rentabilidad, empresa mas tecnologica, tanto en ambito de las personas y la cultura ambito de la excelencia en la
solvencia y liquidez establecidos. el corto como en &l medio vy largo orientado siempre a la igualdad de gestion.
plazo. generos y con una gran inclusion de

sectores en la insercion social
cumpliendo todas las leyes vigentes.
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Propuesta de valora los grupos deinterés

¢Qué aportamos a la
sociedad?

Nuestra manera de hacer las cosas cobra
sentido cuando hablamos de la sociedad en la
gque creemos y que creamos. Asi:

e Apostamos por crear una cadena de valor
homogénea que garantice susostenibilidad
en eltiempo.

\ o« Creemos en la colaboracion a gran escala
como dinamica de crecimiento y
convivencia.

e Garantizamos la fiabilidad de los procesos
sin perder la valentia de la innovacion.
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<Qué aportamos al diente?

En ellos estan el origen vy el fin principal del
grupo. Nada tiene sentido sino es por y
con ellos. Por eso:

e Aportamos valor afiadido con nuestro
expertise.

e Nos comprometemos a adaptarnos a las
necesidades para ofrecer el mejor
servicio en cada momento.

e Basamos nuestras relaciones enla
cercania Yy la confianza.
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¢Queé aportamos a los partners?

e Creamos valor real, asegurando la eficacia de
todas las partes.

e Aportamos seguridad y tranquilidad gracias
a la calidad de nuestros servicios prestados.

Todo nuestro trabajo seria en vano si no

contaramos con una red solida interna y

de partners que nos posiciona en cada _ _ _

rincon de la geografia nacional e * Nos implicamos en cada necesidad, y Ia

internacional. asumimos como propia, para el bien
comun del equipo UB-Cliente.
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¢Qué aportamos al empleado?

Todo esto no es posible sin un equipo que
lo hace realidad. Dia a dia nos esforzamos
para que quienes formamos parte de
Grupo UB seamos nuestra mejor version,
para locual:

e Somos personas, dentro y fueradel
puesto de trabajo.

e Fomentamos el trabajo en equipo y
la confianza como criterios basicos
en las relaciones cotidianas.

e Apostamos por la formacion vy el
desarrollo profesional como forma de
alcanzar las metas personales.
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Factores diferenciales

® © @

Lider europeo sectorial Externaliza cion Servicios de calidad, Desarrollo de soluciones
en soluciones y valor fabricacién, ingenieria innovadoras para el sector
e instalaciones
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Propuesta de valor

Anuestros clientes les caracteriza, como a nosotros, querer crecer junto a companeros de viaje excelentes, que creen
en y ofrecen excelencia en el servicio.

Grupo UB lleva afios desarrollando una cadena de valor unica, que garantiza la seguridad y salud personal de nuestros
trabajadores, ala vez que en los procesos, creando en conjunto una propuesta de valor rompedora e innovadora.
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Nuestras garantias / Expertise

« Calidad y mejora continua. Los clientes forman parte de la
empresa y sus necesidades son el reto a nuestra respuesta.

» La Competitividad. Prestamos unos servicios de alta calidad, al
precio justo. Siendo nuestra finalidad personalizar al maximo
cada uno de los servicios. Queremos ser la ventaja competitiva
de nuestros clientes.

* Responsabilidad y legalidad. con nuestros trabajadores
facilitandoles los medios necesarios, para que puedan
desarrollar su actividad laboral de forma digna y segura.

Cumplimos la legislacién vigente en todos los sentidos, ademas
de la normativa interna de cada una de nuestras empresas
clientes.

PREMIOAPYME INNOVADORA(Afio 2019)
PREMIO CEPYME 500 (Ao 2021)
PREMIO FT1000 Financial Times ( Afio 2021)
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Excelencia empresarial UB

« Premio a la excelencia empresarial en Aragdén: Grupo UB fue galardonado como finalista en la
edicion 2021. Obteniendo a la vez la categoria PLATA del EFQM

gﬁl‘lgr@
]

FINALISTA

PREMIO A LA EXCELENCIA
EMPRESARIAL EN ARAGON

2021

GOBIERNO
DE ARAGON

« En 2022 el CAAR, también reconocid al Grupo UB como ganador del premio a la excelencia

empresarial del Cluster
- . T "“"‘-:-; e
SR (CQQrss
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Cluster de Automocion de Aragdn
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Referencias sectoriales
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La opinion de nuestros clientes

RESULTADOS ENCUESTA DE SATISFACCION 2022

@ 1.-Calidad general de nuestros servicios

@ 2.- Nivel de comprension de sus necesidades empresariales
4 @3 - Nivel de eficacia cumplimos con los plazos

@ - Rapidez respondimos ante los problemas

@ 5 -Probabilidad de gue vuelva a contratar o recomendar a UB

@6.- Valoracion de recomendaciones en contratacion de empres...
3
2

Encuestados

1
0

4,09

Promedio 4.- Rapidez de respuesta alos Promedio 5.- Probabilidad de que vuelva a Promedio &.- Valoracion de recomendaciones en
problemas contratar o recomendar a UB contratacion de empresas como UB

4,22 4,13 4,35 grupo@
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Certificacién

Concedida a

GRUPO UB

BARI, 31 - PLANTA 3% OF. 312 POL. IND. PLAZA - 50197 -
ZARAGOZA - ESPANA

Bureau Veritas Certification certifica que el Sistema de Gestidn ha sido auditado y
encontrado conforme con los requisitos de la norma:

NORMA

ISO 9001:2015

El Sistema de Gestidn se aplica a

EXTERNALIZACION DE SERVICIOS A EMPRESAS PARA PROCESOS DE
FABRICACION, FABRICACION DE PIEZAS Y COMPONENTES, GESTION
LOGISTICA. ASESORAMIENTO TECNICO EN CICLO COMPLETO DE AREA DE
CALIDAD (CALIDAD DELEGADA), MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURAS. EXTERNALIZACION DE SERVICIOS Y
ASESORAMIENTO TECNICO EN PROYECTOS DE SERVICIOS AUXILIARES Y
LIMPIEZA INDUSTRIAL. EXTERNALIZACION DE SERVICIOS A EMPRESAS
PARA PROYECTOS DE INGENIERIA DE PRODUCTO, PROCESOS DE
FABRICACION Y ENSAYOS DE MEDICION TRIDIMENSIONAL Y DE
COMPONENTES EN LABORATORIO.

Numero del certificado: ES123408-1
Aprobacién original: 09-09-2021
Auditoria de certificacidn/renovacidn: 30-06-2021
Caducidad de ciclo anterior: NA
Certificado en vigor: 09-09-2021

Caducidad del certificado: 08-09-2024

Este certificado estd sujeto a los térmings y condiciones gensralss y

de los servicios

Bureau Veritas lberia S.L E C

G/ Valportillo Primera 22-24, Edificia Caoba, 28108 Alcobendas - Madrid, Espaia BERTIFIGAGINN
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Certificacion

Concedida a

GRUPO UB

BARI, 31 - PLANTA 3% OF. 312 POL. IND. PLAZA - 50197 -
ZARAGOZA - ESPANA

Bureau Veritas Certification certifica que el Sistema de Gestién ha sido auditado y
encontrado conforme con los requisitos de la norma:

NORMA

ISO 14001:2015

El Sistema de Gestion se aplica a:

EXTERNALIZACION DE SERVICIOS A EMPRESAS PARA PROCESOS DE
FABRICACION, FABRICACION DE PIEZAS Y COMPONENTES, GESTION
LOGISTICA. ASESORAMIENTO TECNICO EN CICLO COMPLETO DE AREA DE
CALIDAD (CALIDAD DELEGADA), MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURAS. EXTERNALIZACION DE SERVICIOS ¥
ASESORAMIENTO TECNICO EN PROYECTOS DE SERVICIOS AUXILIARES Y
LIMPIEZA INDUSTRIAL. EXTERNALIZACION DE SERVICIOS A EMPRESAS
PARA PROYECTOS DE INGENIERIA DE PRODUCTO, PROCESOS DE
FABRICACION Y ENSAYOS DE MEDICION TRIDIMENSIONAL Y DE
COMPONENTES EN LAEORATORIO.

Mimero del certificado: ES123409-1
Aprobacién original: 09-09-2021
Auditoria de certificacion/renovacian: 30-06-2021
Caducidad de cicle anterior: NA
Certificado en vigor: 09-09-2021

Caducidad del certificado: 08-09-2024

Esle certificads esid sujete 2 los términas y condiciones generales y particulares de o3 servicios de certificacion

Bureau Veritas lberia S.L
©f Valportilla Primera 22-24, Edificic Cacba, 28108 Alcobendas - Madrid, Espafia FERTIFIEACION
Vi KO O/EAnI07
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# 1 RRH H in excellence
# Comprometidos con nuesiros empleados
<

El equipo humano es el principal activo de Grupo UB.
Ya son 800 personas las que infegran la compania, la
planfila de Grupo UB ha experimentado una
extraordinaria evolucion en los Ultimos anos. Pero el
valor del equipo de Grupo UB no radica en el
numero, sino en su calidad humana. La calidad
humana es extensible a toda la plantilla, artifice con
su implicacion, del proyecto social de la compania.
En definitiva, el equipo humano de Grupo UB es una
pieza fundamental en la integracion estratégica de
la responsabilidad social y el medio a través del que
se plasman los valores y el proyecto social de Grupo
UB. En respuesta a este gran activo, Grupo UB
promueve el desarrollo profesional y personal de los
trabajadores, la formacion continua, la igualdad de
oportunidades y la seguridad y salud en el entorno
laboral. Desarrollo profesional y formacion En linea
con su compromiso con la sociedad, con las
personas y con el medio ambiente.



] rupo UR
Plantilla 9 p-lkjb

No DE ACTIVIDADES SOCI0- INDICE DE FORMACIONES
LABORALES POR EMPRESA 10

75

2021 2022
2018 2019 2020 = INNOVA

= MANUFACTURING
50

= MULTISERVICIOS

25

2018 2019 2020 2021 2022

No DE PROMOCIONES 2022 DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR NIVEL
JERARQUICO

HOMBRES
= MUJERES
= HOMBRES
= TOTAL
MUJERES

1 2 3

PUESTOS MANDOS PERSONAL TOTAL
DIRECTIVOS INTERMEDIOS DIRECTO

= INNOVA = MANUFACTURING = MULTISERVICIOS



Salud y seguridad

La Direccion de GRUPO UB con objeto de desarrollar una gest
de la Prevencién de Riesgos Laborales, ha determinado los siguientes
principios rectores :

La Seguridad y Salud de los frabajadores es uno de los obj ! :
permanentes y fundamentales, de la misma forma que lo son Ic
calidad, la productividad y la rentabilidad de las actividade
hecho se constata en la reduccion continua de nuestras tasas ¢
accidentalidad. .

GRUPO UB, asume un modelo de prevencion par’napo’nvo basado er
el derecho de los trabajadores a intervenir activamente en todo -
aquello que pueda afectar a la Seguridad y Salud en su trabagjo. Por"
ello, se dispone de los cauces representativos establecidos Ieglmén’r
y de aquellos otros creados a tal efecto.

Esta participacion activa se debe a que los miembros de JPJO* B
disponen de la formacion tedrica y prdctica, la informacion, e
derecho a la consulta ya la participacién, como herromlen’roslgu

posibilitan que los principios de esta Politica sean conocidos,
comprendidos, desarrollados y mantenidos al dia. ,

El desarrollo de un trabajo seguro es condicidon de empleo,
consideradndose como grave cualquier incumplimiento de norr
legal o inferna que pueda generar danos a la salud.

Por este motivo, los accidentes de trabajo o cualquier dafio
durante el desarrollo del mismo, son evitables mediante un ¢
exhaustivo de las causas e implantacién de medidas preve
eviten los riesgos en su origen 0 minimicen las consecuencia
Nno se pueden evitar.
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Fecuento de Gravedad y Recusnio de Mes accidente por CENTRO y BAJA
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Grupo UB ha lanzado en 2023 una mesa de trabajo abierta a todos los empleados que se han querido sumar de manera
voluntaria, como dérgano gestor de la toma de decisiones, de con que ODS nos alineamos y se van a trabajar, y como
mejorar los distintos puntos de trabajo que contemplan la responsabilidad social corporativa.

Actualmente la mesa esta formada por ocho trabajadores de distintas areas, y dos miembros de la direccion que actuan
como facilitadores.

Desde esta mesa se proponen y se deciden las acciones y entidades con las que colaborar, y se informa y se despliegan
esas actividades al resto de trabajadores en todos los centros del Grupo por toda Espana.

En la creacién de esta mesa, la Direccion solicito a sus miembros que trabajasen principalmente con un objetivo
“Trabajo digno” y que intentase buscar una accion por mes del aflo que favoreciese directamente a los trabajadores del
Grupo UB.

Esa peticidon fue una pequefia bola de nieve que comenzd a rodar y ha ido creciendo cada dia, y ha dado lugar partiendo
de una Unica ODS a impactar en muchas mas....

Mesa para las
ODS y Ia RSC




QTUPOUB
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ODS elegidos por UBen su estrategia RSC:

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DELA POBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO

L

Y GREGIMIENTO [IEEIEUMI]A[IES Y GON
ECONOMICO RESPON

] = O

ACCION VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
13 POREL CLIMA 14 SUBMARINA 16 E INSTITUCIONES 17 LOGRAR @
snunns LOS OBJETIVOS

@ OBJETIVOQS
DE DESARROLLO
' SOSTENIBLE

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DELAS 11 GIUDADES Y 12 Plﬂﬂllnﬁﬂ
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Algunas de las acciones para
nuestros trabajadores
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l Difusion y participacion en el 8M I

\ Implantacion de jornada flexible I

gru po DE LA MUJER

B DE MARZO

TRABAJO DECENTE
Y GREGIMIENTO
ECONOMICO

we believe
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Mes saludable, desayunos de
fruta, jornadas y talleres con
MAZ

8M DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

IGUALDAD
DEGENERD

Plataforma WEB para compras
con descuentos, alimentacion,
viajes formaciones... 4

DEGALIDAD

eeircesuiaots M piups  [EIEE]
©kxpeda © BOSCH
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Todo el personal de UB también
organiza campahnas de recogida para el
Banco de Alimentos de Zaragoza, y
donaciones de ropa a la asociacion
SERCADE

FIN

we believe
eeeeeeeeeeee




Como miembro del
CAAR, Grupo UB
colabora en la campana
“"LAPICES Y SONRISAS”

FIN
DE LA POBREZA

il

grupoU[,

‘wbl

QN

Vii CAMPANA DE RECOGIDA

DE MATERIAL ESCOLAR PARA NIN@$S
Del 19 &30 de junio-de 2023




.oFUNDACION

A’ PORQUEVIVEN

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

Desde grupo UB, también estamos muy orgullosos de la relacion de
colaboracion y amistad con la fundacion PORQUEVIVEN, dedicada a
los cuidados paliativos pediatricos. Ayudandoles a que puedan llegar

mas lejos y a mas ninos
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Desde hace ya varios ainos también grupo o
colaboramos activamente con la
asociacion TAMDEM SOLIDARIO N

1 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES ELl proyecto “Tandem solidario” nace

= en Julio de 2019 en forma de

‘ e ’ asociacion sin animo de lucro cuyos
v fines ultimos son, a groso modo, 1los
de la ayuda desinteresada en los

distintos casos de desigualdad social

1 ALIANZAS PARA o de género, de colectivos

LOGRAR personas desfavorecidas y
LOS DBJETIVOS

&

A

de necesidades de interés social.

<t Tandem Solidario




Grupo UB y sus trabajadores, dona sus grupg U
equipos informaticos y moviles para su
reciclaje y reutilizacion a la asociacion
HUBUNTU (Reciclaje Tecnologico)

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

[ Asociacion sin animo de lucro fundada
- en Huesca, con el objetivo de reducir
la brecha digital mediante el

reaprovechamiento de los equipos

informaticos que aun tienen
fﬁ:;ﬂ?spm posibilidad de uso.

ECICLAJE

Il!j!llT' I~ h
! E;‘_ IU LJI LJLJ l. LJ




grupo Uy

we believe
in excellence

Medio Ambiente:
Objetivo "Huella 0”

El Grupo UB tiene un objetivo claro con el medio ambiente: Reducir al maximo posible su huella de carbono, y
compensar con acciones la parte que no se pueda reducir.

Nuestro objetivo es comenzar a monitorizar nuestro impacto y establecer un plan de acciones para reducirlo o
compensarlo, con una meta clara, *"NEUTROS EN CARBONO EN 2026".

RESULTADOS ABSOLUTOS ANO DE CALCULO

1 ACCION

POR EL CLIMA

Resultados (el dato a introducir en el formulario en caso de solicitar la inscripcion en ef Registro es el expresado en t CO ; e)

Aio docaicuo —— [ETEY]

HUELLA DE GARBONO DE ALCANCE 1+2
{tCO,e)

| kgCH, | kgNoO |

EMISIONES DIRECTAS 20,12 0,06 0,96 20,38 o

EMISIONES INDIRECTAS POR ENERGIA COMPRADA - - - 42,46 300
20,

TOTAL | 20,12| 0,06 0,96| 62,84 ]
00

Emisiones ind. electricidad (alcance 2)

Resultados por gases desglosados segtin actividades Emisiones dir. (alcance 1)

| kgCOe EMISIONES DIRECTAS (ALCANCE 1)
EMISIONES Instalaciones fijas ,00 0,00 0,00
r
PRODUGCION TL?:TNCTT; Transporte por cametera'” 20.120,46 56,61 962,35 20.377 06 Instalaciones fjas  0,0%
{ J Transporte ferroviario, maritimo y aéreo 00 0,0 0,00 Transporte por carretera I 100,0%
Y CONSUMO Funcionamiento de maquinaria 0, 000 Transporte ferroviario, maritimo y aéreo | 0,0%
o S 8 - - Funcicnamiento de maquinaria ~ 0,0%
Fugitivas - climatizacion y refrigeracion 0,00 " A, ) "
RESPDNSABLES - - Fugitivas - climatizacion, refrigeracion y ofros | 0.0%
0,00 Proceso | 0%
SUBTOTAL 20120 46 56,61 962,35 20.377,06
D Electricidad edificios™ 4246396 EMISIONES INDIRECTAS POR ELECTRICIDAD Y OTRAS (ALCANCE 2)
INDIRECTAS 0 B ]
Electricidad vehiculos® 0,00
ELECTRICIDAD Y e - - - 000 Electricidad edificios e 100,0%
OTRAS ENERGIAS Aol E : Electricidad vehicuios | 0.0%
(ALCANCE 2) SUBTOTAL 0,00 0,00 0,00 42.463,96 Calor, vapor, frio, aire comprimido | 0,0%
2012046 56,61 962,35 62.841,02
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HEADQUARTERS GRUPO UB
C/ Calle Bari 31, 32 planta.
Plataforma Logistica Plaza 50197,

Zaragoza (Spain)



http://www.grupoub.com/
http://www.grupoub.com/
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